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LISTĂ PRIVIND VENITURILE SALARIALE PENTRU FUNCȚIILE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PUI

În  temeiul art. 33 din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
ulterioare, Primăria Comunei Pui publică lista tuturor funcțiilor din cadrul instituției, salariile de bază și orice alte drepturi în bani calculate la

salariile de bază, precum și baza legală a acordării acestora, la data de 30.09.2024.

Functii de
demnitate

publică

Gradul
profesional

Gradația Indemnizație 
Lunară- Lei 

Sporuri,
compensații,
prime, premii

Indemnizație
de vacanță

Valoare
indemnizație

hrană

Alte drepturi
în bani și/sau

în natură
PRIMAR 10.868

VICEPRIMA
R

8.453

Potrivit art (16) alin (2) din Legea nr 153/20217 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare indemnizațiile lunare ale primarului și ale viceprimarului unităților administrativ - teritoriale care implementează proiecte 
finanțate din fonduri europene nerambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență se majorează cu până la 50%, în limita 
bugetului aprobat.
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Functii publice Gradul
profesional

Gradația Indemnizație 
lunară - lei

Sporuri,
compensaț
ii,  prime,
premii

Indemnizație  de
vacanță 

Valoare
indemniz
ație
hrană

Alte  drepturi
în  bani  și/sau
în natură

SECRETAR
GENERAL 

8.580

CONSILIER SUPERIOR 5 5.036
CONSILIER ASISTENT  0 3.960
INSPECTOR SUPERIOR 5 5.036
INSPECTOR SUPERIOR 4 4.914
INSPECTOR SUPERIOR 2 4.567
INSPECTOR ASISTENT 5 4.636
INSPECTOR DEBUTANT 0 3.960
POLIȚIST
LOCAL 

SUPERIOR 5 5.036

POLIȚIST
LOCAL 

SUPERIOR 5 4.486

CONSILIER
PERSONAL
PRIMAR 

CONTRACTUAL - 5.940

BIBLIOTECA
R 

CONTRACTUAL - 6.262

REFERENT CONTRACTUAL - 4.373
GUARD CONTRACTUAL 5 4.486
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ȘOFER CONTRACTUAL 5 4.486
PAZNIC CONTRACTUAL 5 4.486
PAZNIC CONTRACTUAL 4 4.376
MUNCITOR CONTRACTUAL 4 4.376
MUNCITOR CONTRACTUAL 3 4.269
MUNCITOR CONTRACTUAL 2 4.269

*În temeiul art.1 alin.2 ți alin.3 din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr 8/2009 privind acordarea de vouchere de vacanță, cu
modificările și completările ulterioare, coroborată cu Ordonanța de urgență a guvernului României nr 31/2024 privind reglementarea unor măsuri
fiscal- bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative, instituțiile publice, astefl cum sunt definite la art. 2 alin.1 pct 39 din
Legea  nr  273/2006,  privind  finanțele  publice  locale,  cu  modificările  și  completările  ulterioare  indiferent  de  sistemul  de  finanțare  și  de
subordonare, instituțiile publice acordă anual vouchere  de vacanță în cuantum de 1.600 lei în perioada de 1 ianuarie 2024- 31 decembrie 2026,
personalului ale cărei salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt până la 8.000 lei. Voucherele de vacanță în limitele sumelor
prevăzute cu această destinație în bugetele locale, pentru unitățile din domeniul bugetar.

**În conformitate cu prevederile art.18.  (1)din Legea- cadru nr 153/2017, cu modificările și completările ulterioare,  începând cu 1
octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei
inclusiv, indemnizații de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele prețului de consum comunicat anual de Institutul Național de Statistică, începând cu 2025, aceasta se acordă proporțional cu timpul
efectiv lucrat în luna anterioară cu încadrarea în prevederile art 25 alin 1din legea- cadru.

*** a)Conform art 16alin1 din Legea- Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare, personalul din instituțiile și/sau autoritățile publice nominalizat în echipe de proiecte finanțate din fonduri europene
nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență
prevăzut la art.6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea planului național de redresare și
reziliență  necesar  României  pentru  accesarea  de  fonduri  externe  rambursabile  și  nerambursabile  în  cadrul  mecanismului  de  redresare  și
reziliență, aprobată prin Legea nr 230/202, cu modificările și completările ulterioare, personal  beneficiază de majorarea salariilor de bază,
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soldelor de funcție/ salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare cu 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat.Această
majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect.

b)Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% pe perioada
de exercitare a acesteia, conform art 15 din Legea- cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cui modificările
și completările ulterioare.

Potrivit art.19 alin. (2) din Legea- cadru nr 153/2017,  cu modificările și completărilor ulterioare, salariilor de bază ale funcțiilor de conducere
cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Potrivit art. 19(2) din Legea- cadru nr 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază ale funcțiile de conducere cuprind
sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial:

Nivelul  veniturilor  salariale  se  stabilește  fără  a  depăși  nivelul  indemnizației  lunare  a  primarului  și  viceprimarului  Primăriei  Pui,
exclusiv ,majorările prevăzute la art.16 alin. (2)din Legea- cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli.

Conform  Notei de la Punctul III, Litera A, Capitolul , Anexa nr VIII din Legea- cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, salariul de bază individual al  administratorului public se stabilește de către
primar, în condițiile legii, în funcție de tipul unității administrativ- teritoriale ți de atribuțiile stabilite în fița postului, în limite, astfel : limita
minimă este   nivelul  salariuluide bază al  secretarului  unității  administrativ-  teritoriale,  iar  limita  maximă este  indemnizația  viceprimarului
primariei  care cuprinde și majorarea prevăzută la art  16 alin.  (2), din legea- cadru menționată.  Conform art25 alin (1)din Legea-cadru nr
153/2017 privind salarizarea persoanlului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare , suma sporurilor, adaosurilor,
primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru ficare ordonator de credite nu
poate depății 30% din suma salriilor de bază, a soldelor de funcție/ salariilor de funcție, soldelor de grad/ salariilor gradului profesional deținut,
garanțiilor și a soldelor de comandă / salariilor de comandă, a indemnizațiilor de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz.
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         Primar,

Ciolea Ovidiu 

                                                                                                                                          

                                                                                                                                          Întocmit,
                                                                                                                                                                                                  Compartimentului Achiziții Publice, 
                                                                                                                                                                                                   Fonduri Europene, Resurse Umane, 

                                                                                                                                                                                                 Relații cu publicul și Registratură

                                                                                                                                                          Gavriluți Andreea- Maria


