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ANUNT

Primaria Comunei Pui anunti organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului
uni ccontractual vacant de executie de asistent medical debutant, cu studii postliceale sanitare, cu
normi intreagi, pe durati nedeterminati la compartimentul asistenti sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pui.

Concursul se va desfisura la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si va consta in
sustinerea a doua probe:

-proba scrisd in data de 25.04.2025, ora 10,00;

-proba interviu in data de 30.04.2025, ora 10,00.

Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art.15 din Hotarirea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele condifii:

L.Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Econemic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitigii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conira
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
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sdvarsirea 1nfrac‘§1un11 sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1.Conditii specifice:

- studii necesare: postliceale sanitare;

- vechime in munca; -

II1.Dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in terman de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
5% ateste vechimea in munca si in specialitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postutui;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de ¢iitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cdi nu s-au comis mfractiun
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si fumctionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu moditicarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curricuium viiae, modei comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute 1a lif, b} — &) V& §i predentals §i tn original in vederea verificdrii éonformitatii
copiilor cu acestea.

Tn cazul documentului previzut la Iit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pini la data desfasurdrii
primei probe a concursului.

IV.Bibliografia/Tematica pentru participarea la concurs consta in:

1.Tittal 111 al partiii a Vi-a din O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotirarea Consiliului Local al Comunei Pui nr.17/29.03.2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al compartimentului de asistentd
sociald organizat la nivelul comunei Pui

V. Calendarul de desfisurare a concursului:

1. in data de 3.04.2025 - publicarea anuntului privind organizarea consursului de recrutare, la
sediul Primiriei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

2. in perioada 3.04.2025 — 16.04.2025, panit la ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs, la
sediul Primdriei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registraturd;

3. in data de 17.04.2025 - selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de concurs sediul Primiiriei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de infernet a
acesteia,

4. pani la data de 18.04.2025 - depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de concurs, la sediul Primiriei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registraturd (in termen de cel mult o
zi lucriioare de ia data $1 ora afigirii rezultaicior seieciiel dosareior);

5. in data de 21.05.2025 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor
de concurs la sediul Primiriei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;
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6. in data de 25.04.2025, ora 10,00 — sustinerea probei scrise la sediul Primariei Comunei

Pui, strada Republicii nr.64 ;

7. in data de 25.04.2025 - afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Primériei Comunei Pui,
stradia Ré}iﬂb!iéii ar.64 gi pe paging de internist g acesteid;

8. pani la data de 28.04.2025 — depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la
sediul Primariei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registraturd (in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data si ora afigdrii rezultatelor probei scrise);

9, in data de 29.04.2025 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisd a
concursului la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

10. in data de 30.04.2025, ora 10,00 - sustinerea probei interviu la sediul Priméiriei Comunei
Pui, strada Republicii nir.64 ;

11. in data de 30.04.2025 - afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primériei Comunei
Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia,

12. péni la data de 05.06.2025 — depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la
sediul Primiriei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registraturd (in termen de cel mult o zi lucritoare

13. in data de 06.05.2025 — afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la
rezultatele probei interviu la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de
internet a acesteia;

14. in data de 07.05.2025 — afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul Primériei
Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primdriei Comunei Pui, strada Republicii nr.64,
tel.0254779101, persoand de contact: Revitea George-Marcian — consilier achizitii publice.
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