ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI PUI

Pui,str.Republicii nr.64,tel. 0254/779101; fax 0254/779009
e-mail:primariapui@yahoo.com
Nr.1821/13.05.2026

ANUNT

Primaria Comunei Pui, in conformitate cu prevederile ar.XXIl alin.(3) lit.a) din legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, anunta
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului unic contractual vacant de sef
serviciu voluntar pentru situatii de urgenta - 541901, cu norma intreaga, pe duratd nedeterminata la
serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si va consta in
sustinerea a doud probe:

-proba scrisa in data de 09.06.2026, ora 10,00;

-proba interviu in data de 16.06.2026, ora 10,00.

Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art.15 din Hotdrarea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

I.Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1.Conditii specifice:

- studii necesare: superioare;

- Vechime 1n munca: 5 ani;



-sa aiba avizul inspectoratului competent teritorial, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6 -
Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta, aprobate prin Ordinulnr.51/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare,

II1.Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului si avizul psihologic care se atesta pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitartilor specializate acreditate conform legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatitii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului previzut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

IV.Bibliografia/Tematica pentru participarea la concurs consta in:

1. Titlul 11T al partiii a VI-a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.0rdinul nr.51/2024 privind aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

3.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V. Calendarul de desfasurare a concursului:

1. in data de 15.05.2025 - publicarea anuntului privind organizarea consursului de recrutare, la
sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

2. Tn perioada 15.05.2025 — 02.06.2026, pani la ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs,
la sediul Primariei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registratura;
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3. in data de 03.06.2026 - selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de concurs sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a
acesteia;

4. pana la data de 04.06.2026 - depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de concurs, la sediul Primariei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registratura (in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor);

5. Tn data de 05.06.2026 - afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor
de concurs la sediul Priméariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

6. Tn data de 09.06.2026, ora 10:00 — sustinerea probei scrise la sediul Primariei Comunei
Pui, strada Republicii nr.64 ;

7. 1n data de 09.06.2026 - afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Primariei Comunei Pui,
strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

8. pani la data de 10.06.2026 — depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la
sediul Primariei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registratura (in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data si ora afisarii rezultatelor probei scrise);

9. in data de 11.06.2026 - afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisd a
concursului la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

10. in data de 16.06.2025, ora 10:00 - sustinerea probei interviu la sediul Primariei Comunei
Pui, strada Republicii nr.64 ;

11. in data de 16.06.2026 - afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primariei Comunei
Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia;

12. pana la data de 17.06.2026 — depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la
sediul Primariei Comunei Pui, str. Republicii nr.64, registratura (in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data si ora afisarii rezultatelor probei interviu);

13. in data de 18.06.2026 — afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la
rezultatele probei interviu la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de
internet a acesteia;

14. in data de 19.06.2026 — afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul Primariei
Comunei Pui, strada Republicii nr.64 si pe pagina de internet a acesteia.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei Comunei Pui, strada Republicii nr.64,
tel.0254779101, persoana de contact: Dumitrescu Carmen — secretar comisie.
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